Анализ итогов методической работы МКДОУ д/с № 353 
за 2018-2019 учебный год
1. Информационная справка.
Общая характеристика образовательной организации.

Полное наименование: муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение города Новосибирска «Детский сад № 353 комбинированного вида «Солнышко» далее – (ДОУ)

Краткое наименование: МКДОУ д/с № 353 «Солнышко»

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация

Вид образовательной организации: комбинированного вида

Фактический и юридический адрес: 630900, г. Новосибирск, ул. Новоуральская 27/3

Телефон: 8(383) 274-70-71

Адрес сайта: http://ds353nsk.edusite.ru
Руководитель организации: заведующий -  Оксана Васильевна Донковцева, назначена Приказом мэрии города Новосибирска №12-К от 06.02.2017г

Дошкольное учреждение работает в режиме - с 7.00 до 19.00 (кроме выходных и праздничных дней). В 2018-2019 учебном году функционировало 11 групп с общим количеством 232 воспитанника: 
ДОУ оснащено соответствующим оборудованием, нормативно-техническими средствами обучения. 

  Имеются функциональные помещения:


· Спальные комнаты, групповые комнаты.

· Кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет логопеда, кабинет заведующего хозяйственной частью.

· Медицинский кабинет.
· Спортивный зал оснащен разным оборудованием для двигательной и игровой активности, спортивным инвентарем.

· Музыкальный зал оснащен музыкальным центром, музыкальными инструментами, фонотекой, декорациями, имеется фортепиано. 

· Прачечная, пищеблок, кладовая.

МКДОУ д/с № 353  отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям: требования к условиям и режиму воспитания и обучения  детей  в ДОУ выполняются, санитарно-гигиеническое состояние, температурный и световой режим соответствует требованиям СанПиН. Здание снабжено системой центрального отопления, вентиляцией, водопроводом, видеонаблюдением. Все эксплуатационное оборудование ДОУ находится в исправном, рабочем состоянии. 

Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам, имеется физкультурная площадка. Во всех возрастных группах в достаточном  количестве  выносное оборудование для развития двигательной активности воспитанников и проведения спортивных игр на участках. Организация среды на участках обеспечивает экологическое воспитание и образование детей (размещены цветники, клумбы, закрепленные за каждой группой огороды).

2. Аналитическая часть.
В 2018 - 2019 учебном году перед педагогическим коллективом были поставлены следующие цели и задач: создание благоприятных условий для совершенствования и повышения                  качества образовательного  процесса в условиях реализации ФГОС ДО. 

1. Продолжить работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников в рамках поддержания двигательной активности, сбалансированного питания и культуры безопасного поведения.
2. способствовать повышению эффективности работы ДОУ по развитию всех компонентов устной речи воспитанников дошкольного возраста (лексической стороны, грамматического строя речи, произносительной стороны речи, связной речи) в различных видах детской деятельности.
3. Совершенствовать в работе ДОУ формы сотрудничества педагогов с семьями воспитанников для обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей
Осуществляя работу по решению годовых задач, в ДОУ проводились следующие мероприятия.
Педсоветы:

1. Установочный педсовет, где  состоялось подведение итогов летней работы на 2018-2019 год; были озвучены задачи и перспективы развития дошкольного учреждения на следующий учебный год, утверждены план учебно-воспитательной работы, расписание НОД, рабочие программы воспитательно-образовательного процесса, план работы по повышению уровня квалификации педагогов: аттестация, самообразование, курсовая переподготовка; проведен инструктаж по ТБ и охране жизни и здоровья детей.
2. Медико-педсовет раннего возраста по адаптации детей к ДОУ, где педагоги осветили анализ работы по адаптации воспитанников в группах раннего возраста.
3. Педагогический совет «Формирование предпосылок речевого развития дошкольников через различные виды продуктивной деятельности». Данный педагогический совет прошел в виде творческого отчета педагогов о проделанной работе в данном направлении; подведены итоги анкетирования родителей по теме «Речевое развитие дошкольников»; награждение благодарностями участников мероприятия «ТЕЛЕМОСТ – 2019 логопедическая викторина» 

4. Медико-педсовет раннего возраста – подведение итогов работы учебного года, освоение детьми программы ДОУ.
5. Итоговый педсовет,  где были подведены итоги воспитательно-образовательной работы за учебный год заведующим. Старший воспитатель проанализировала выполнение решений педсоветов. Прослушали педагогов по итогам работы за прошедший учебный год.  Информационную справку о готовности детей к обучению в школе подготовили учитель-логопед,  инструктор по физической культуре, воспитатели подготовительных групп. На обсуждение и корректировку был вынесен план летней оздоровительной работы. Совместно педагоги смоделировали годовой план на новый 2019-2020 учебный год.

Следующими формами повышения педагогического уровня педагогов являются: 
- консультации на темы: «Развитие речи через продуктивную деятельность»,  «Лэпбук как средство развития дошкольников»;

- семинар-практикум  - «Формирование культурно – гигиенических навыков при организации питания», с теоретической частью выступили старший воспитатель Егорова А.П., воспитатель Петина А.С.,  мастер-класс по изготовлению салфетки для украшение стола провела воспитатель Штеркель Ю.В.

-  районный семинар  - «Развитие речевой деятельности дошкольников в организации педагогического процесса» на котором старший воспитатель  Егорова А.П., воспитатели - Штеркель Ю.В., Карлова Е.А., Хромченко В.В., учитель-логопед Клинкович Е.А., осветили свой опыт работы по речевому развитию через продуктивную деятельность.
-  вебинар - «Работаем по ФГОС ДО: речевое развитие»;
- открытые просмотры  образовательной деятельности с детьми по реализации речевого развития через продуктивную деятельность (средняя группа Шмакова Т.И., средняя группа Акачёнок Л.В., старшая группа Карлова Е.А., подготовительная группа Хромченко В.В.) позволяют всем увидеть, как работают коллеги-воспитатели, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности учебно-воспитательного процесса в целом, что позволяет самим педагогам включаться в процесс управления качеством образования. 

- итоговые просмотры образовательной деятельности с детьми в группах раннего возраста, подготовительных к школе групп,  где педагоги показали высокий уровень подготовки детей к школе.

Посещение районных семинаров, мастер – классов и т.д.

Посещение районных мероприятий воспитателями

МКДОУ д/с № 353 2018-2019 учебный год,

	Дата
	Мероприятие, № МКДОУ
	Присутствовали

	3.10.18


	МКДОУ № 50

 «Выборы творческой группы. Составление и утверждение плана работы» РМО для групп раннего возраста 
	Штеркель Ю.В.

Ханнанова А.В.

	17.10.18


	МКДОУ № 50 

«Использование технологии методов проектов в работе с детьми дошкольного возраста»
	Егорова А.П.

	17.10.18


	МКДОУ № 74

РМО для физ. инструкторов  «Изучение нормативно-правовых документов»
	Лядова Ю.А.

	18.10.18
	РМО для педагогов психологов «Организация и проведение ПМПК ДОУ»
	Касьянова Е.В.

	23.10.18


	МКДОУ № 2

Круглый стол «Формирование логического и предпосылок инженерного мышления у дошкольников в условиях ДОУ»
	Егорова А.П.

	25.10.18


	Инновационная площадка «Шаг  за шагом…на пути к успешному сотрудничеству 
	Заева М.О.

Шуленкова М.А

Хромченко В.В.

	15.11.18
	РМО для групп раннего возраста 
	Штеркель Ю.В.

	12.12.18.
	МКДОУ д/с № 77 (2 корпус  «Народные традиции в духовно-нравственном воспитании дошкольников – основная составляющая приобщения детей к истокам родной культуры»
	Муз.работник

Иванова М.В.

	24.01.2019
	МКДОУ д/с № 229  «Применение театрализованной деятельности как средство развития детей»
	Пирогоедова Т.О.

Штеркель Ю.В.

	30.01.19
	МКДОУ № 249 

«Внедрение нетрадиционных методов и приемов ЗОЖ в образовательном процессе ДОУ»
	Донковцева О.В

Егорова А.П.

	31.01.2019
	МАДОУ д/с № 85

 «Исследовательский поиск в деятельности детей»
	Евсегнеева Н.А.

	05.02.19
	МКДОУ № 473 

Круглый стол «Сопровождение детей с особыми образовательными потребностями в условиях ДОО
	Шипунова Е.С.

	06.02.19
	МКДОУ № 50

Заседание РМО воспитателей групп раннего возраста «Организация игровой деятельности детей раннего возраста в условиях реализации ФГОС»
	Гаврилова Г.А.

	14.02.19

10.00
	МКДОУ № 77

Городской семинар-практикум

«Реализация ООП ДО. Применение современных методов и способов мотивации в организации непосредственно образовательной деятельности»
	Егорова А.П.

	14.03.2019

УчСиб
	МКДОУ д/с № 325

«Использование образовательного потенциала развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ для детей с особыми образовательными потребностями»
	Пирогоедова Т.О

Макарова М.В.

Акаченок Л.В.

	15.03.2019

УчСиб
	МКДОУ д/с № 74, 

Способы поддержки детской инициативы средствами русской народной сказки.
	Новикова Н.И.

	10.04.2019
	МКДОУ д/с № 101

Тема «Коррекционная работа в области художественно - эстетического развития в условиях инклюзивного образования»
	Карлова Е.А.

	23.04.19
	МКДОУ д/с  № 38

Семинар «Познавательное развитие в условиях реализации ФГОС ДО» 
	Ядрышникова И.Р.

	26.04.19
	МКДОУ № 21

Городской семинар-практикум

"Использование методов и приёмов ОТСМ-РТВ-ТРИЗ-технологии в образовательном процессе ДОУ"
	Новикова С.А.

	16.05.2019
	ДО МБОУ СОШ № 34

«Художественно – эстетическое развитие детей в условиях сетевого взаимодействия»
	Иванова М.В.


В  ДОУ использовалась необычная форма работы с образовательным учреждением города Искитим, использование ИКТ с помощью мессенджера – скайп. Педагоги провели викторину между воспитанниками групп комбинированной направленности. Такая форма работы позволяет общение на расстоянии,  без выезда  за пределы ДОУ.

Для выявления проблем, трудностей в работе воспитателей и своевременной коррекции воспитательно-образовательной работы в ДОУ методической службой использовались разные виды контроля:

Были осуществлены:

Оперативный контроль: Организация питания в группах ДОУ
Предупредительный контроль:
· Соблюдение режима дня и двигательной активности в ДОУ.

· Динамика предметно-пространственной развивающей среды.

· Организация самостоятельной деятельности детей.

· Проведение мониторинга знаний, умений, навыков у детей.

  Сохранение и укрепление здоровья воспитанников - это  приоритетное направление нашего дошкольного учреждения. Анализируя работу по образовательной  области  «Физическое развитие» следует отметить, что работа ведется во всех возрастных группах. Кроме образовательной деятельности физической культурой, ежедневно проводятся утренняя гимнастика; после дневного сна проводится постепенное пробуждение с рядом закаливающих процедур. Для обеспечения воспитания здорового ребенка в нашем ДОУ используются все средства физического воспитания: физические упражнения, обеспечивающие оптимальный двигательный режим, закаливающие мероприятия, рациональный режим дня, полноценное питание, личная гигиена, гигиена одежды и помещения, психологический комфорт. Правильно организованная и подготовленная прогулка является значительным фактором профилактики простудных заболеваний детей. Наблюдение прогулок показало, что сборы детей проходят организованно, в соответствии с режимом. Обязанности воспитателей и младших воспитателей распределяются согласованно, поэтому дети выходят на прогулку постепенно, не допуская ожидания и перегрева (в младших группах с первой подгруппой выходит воспитатель, младший воспитатель вторую подгруппу подводит). Аналогичная работа осуществляется и по окончании прогулок при раздевании: дети заходят постепенно, каждая возрастная группа в свое время. Вся одежда детей после прогулок просматривается и при необходимости просушивается.

На физкультурных занятиях прослеживается методически грамотное проведение всех структурных составляющих частей, дифференцированный подход, регулирование индивидуальных нагрузок. Для закаливающего эффекта на физкультурных занятиях   используется облегченная форма одежды.

Результаты анализа заболеваемости детей в сравнительных показателях

	Годы
	Общее кол-во

заболеваний
	Кол-во ОРВИ
	Кол-во пропусков по болезни

	2017-2018
	
	
	

	2018-2019
	
	
	


Характеристика состава воспитанников по группам здоровья

	Группа здоровья 
	Возраст детей

	
	1,5 – 2 г.
	2 - 3г.
	3 - 4г.
	4 - 5г.
	5 - 6г.
	6 - 7г.

	1 группа здоровья
	4
	0
	9
	7
	14
	4

	2 группа здоровья 
	16
	4
	30
	31
	25
	23

	3 группа здоровья 
	0
	0
	1
	7
	4
	3



В результате анализа заболеваемости мы выявили снижение заболеваемости детей. Это оказалось возможным благодаря профилактике простудных заболеваний, реализации плана физкультурно-оздоровительной работы в группах. 
Анализ деятельности воспитателей показал, что они владеют пальчиковой, дыхательной и профилактической гимнастикой, используют в работе различные виды закаливания, занимаются охраной и укреплением здоровья воспитанников. 

 Родители, являясь полноправными участниками образовательного процесса, проявляют живой интерес к работе ДОУ по оздоровлению своих детей. Этому в значительной мере способствовала пропаганда здорового образа жизни через консультации, памятки, буклеты, родительские собрания, совместное проведение спортивных праздников. Просветительская работа для родителей осуществлялась через информационные стенды «Здоровье и спорт», а  также папки-передвижки в раздевалках групп. Информация для родителей менялась ежемесячно:
«Жизнь без опасности»;

- «Профилактика нарушения осанки и плоскостопия»

- «Экспериментирование дома»;

- «Развитие речи посредством чтения художественной литературы»;

- «Какую музыку слушать детям?»

- «Рисуем дома»

«Адаптация детей раннего возраста к условиям пребывания в ДОУ»;

«Чем занять ребенка дома», «Действия при пожаре», «Как обучать ребенка безопасному поведению»
- «В игре ребенок развивается»;

- «Роль продуктивной деятельности в развитии ребенка»

Организация работы в адаптационный период в группе раннего развития. Выявлены положительные результаты контроля за деятельностью педагогов в адаптационный период: проводилась большая разъяснительная работа с родителями, целесообразно применялся щадящий режим, в основном наблюдалась  адаптация лёгкой степени, дети в течение 2-х недель привыкали к режиму детского сада, охотно шли в группу к воспитателям, у большей части детей наблюдался спокойный сон и жизнерадостное настроение. Педагоги творчески стимулировали интерес детей к познавательной деятельности, обучали культурно-гигиеническим навыкам, соблюдали активный двигательный режим, на прогулках принимали активное участие в подвижных играх.

Анализ организации подготовки детей к школе в подготовительных к школе группах показал достаточно высокий уровень компетентности педагогов и  мотивационную готовность  дошкольников, поступающих в первый класс.  Педагоги данных возрастных групп продемонстрировали хороший уровень организации самостоятельной деятельности детей по данному разделу, использование разнообразных методов и приёмов в работе, создали соответствующую предметно-пространственную развивающую среду в группах. Анализ планов воспитательно-образовательной работы с детьми показал, что работа с дошкольниками по воспитанию положительного отношения к школе (игры, беседы, НОД, экскурсии) проводятся в системе, с творческим подходом, продумана взаимосвязь с другими видами деятельности (продуктивная, чтение художественной литературы). Из бесед с детьми, наблюдений за их играми и самостоятельной деятельностью было выявлено наличие у дошкольников интереса, самостоятельности и активности, а также достаточных знаний детей о школе. Педагоги успешно взаимодействовали с родителями будущих первоклассников: проводили родительские собрания о готовности детей к школе, индивидуальные устные консультации и  оформляли консультации в стендовой информации в своих группах. Всё это позволяет прогнозировать высокую степень готовности выпускников  к школе. 

Обеспеченность педагогическими кадрами на 31.05.2019 года

    На сегодняшний день в МКДОУ д/с № 353  работает профессиональный и образованный педагогический коллектив, обладающий высоким культурным уровнем. Педагоги  уверены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности, инициативны, активны, компетентны, с высоким образовательным уровнем.

Над решением воспитательно-образовательных задач в течение всего года работали квалифицированные педагоги и специалисты: старший воспитатель - 1,  музыкальный руководитель - 2, инструктор по физической культуре - 1, учитель-логопед - 1,     воспитатели групп - 20. 

Образовательный статус педагогов составляет: высшее образование – 4 человек (%); среднее специальное – 19 человек (%). Администрация  ДОУ продолжает  работу с кадрами по повышению образовательного статуса работников.   

Педагоги постоянно повышают уровень профессиональной компетентности, который составляет: 1 категория – 16 человек (%); без категории  -8 человек (%). 

В целях повышения  процента квалифицированных работников в ДОУ на новый учебный год планируется увеличить количество аттестуемых на первую  категорию – 3 человек.  

 Курсы повышения квалификации прошли 2 педагога: 

	ФИО педагога, должность
	Название курса
	Сроки 

	Егорова А.П. старший воспитатель 
	«Создание образовательного блога как средство электронного обучения в рамках реализации ФГОС»
	Апрель

2019

	Карлова Е.А., воспитатель 
	«Использование компьютерных технологий в процессе обучения в условиях реализации ФГОС».


	Май  2019

	Клинкович Е.В. учитель-логопед
	Диагностика, коррекция  и профилактика нарушений речи у детей на основе нейропсихического подхода
	Январь 2019


    Активное участие педагогов в интернет конкурсах: Гаврилова Г.А., Савицкая Н.В., Карлова Е.А., Шуленкова М.А., Новикова Н.И., Ядрышникова И.Р., Хромченко В.В., Евсегнеева Н.А. Герасименко Л.Н., Ханнанова А.В.

Участие в городском конкурсе «Авторское дидактическое пособие»: участник 1го этапа – на уровне ДОУ –Евсегнеева Н.А., участники 2го этапа – районный уровень- Гаврилова Г.А., Савицкая Н.В,   Пирогоедова Т.О.,  Иванова М.В., лауреат Хромченко В.В
Участие в районном фестивале художественно-эстетического мастерства «Мы вместе»:  Иванова М.В.
Выводы: Качественный и количественный состав в ДОУ соответствует требованиям осуществления воспитательно-образовательного процесса. Наше образовательное учреждение испытывает настоящее время необходимость в педагоге-психологе. Наряду с положительными моментами в работе педагогического коллектива есть и недостатки:

· не все педагоги применяют в воспитательно-образовательной работе инновационные технологии;

· не всегда педагоги подходят к непосредственно образовательной деятельности творчески;

· есть педагоги, которые недостаточно хорошо владеют компьютерной техникой;

· есть педагоги с систематическими ошибками в ведении документации. 

Таким образом, система работы с педагогическими кадрами должна ориентироваться на выбранную в коллективе педагогов цель, которая определяет формы, методы и содержание деятельности каждого воспитателя и всего педагогической коллектива по развитию профессионального мастерства и повышения качества образования. 

Результаты выполнения программы по всем образовательным областям

Результативность работы педагогического коллектива отражается в диагностических данных усвоения детьми программного материала, как у воспитателей, так и у специалистов.

Два раза в год во всех группах проводился мониторинг воспитательно-образовательного процесса по пяти образовательным областям (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие). Все группы сработали с положительным результатом (данные по каждой группе см. в аналитических справках за 2018-2019 учебный год).  

Сравнительный анализ составлен на основе структурированного диагностического материала. Проводится только с целью самоанализа эффективности педагогической деятельности.  

	№ п/п
	Образовательные области
	Результат на начало года

%
	Результат на конец года

%
	Динамика изменений

%

	1
	«Социально-коммуникативное»
	В – 63

С  – 31

Н - 6
	В – 80

С  – 19

Н – 1
	В – 17

С  – 12

Н – 5

	2
	«Речевое развитие»
	В-46

С-44

Н-10
	В-76

С-19

Н-5
	В-30

С-25

Н-5

	3
	«Познавательное развитие»
	В-55

С -40

Н -5
	В- 84

С -8

Н -8
	В- 29

С -32

Н -3

	4
	«Художественно-эстетическое»
	В-52

С -45

Н -3
	В-86

С -11

Н -3
	В-34

С -34

Н -0

	5
	«Физическое развитие»
	В-77

С -20

Н-3
	В-97

С -3

Н-0
	В-20

С -17

Н-0


Это свидетельствует о положительной динамике в развитии детей ДОУ, а также о том, что в основе организации воспитательно-образовательного процесса ведущее место занимает непрерывное накопление ребенком опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач и проблем в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.

   Таким образом, взаимный просмотр НОД, проведение открытых мероприятий в течение года, результаты контроля, данные диагностики позволяют сделать выводы о системном и интегрированном  подходе в воспитании и обучении детей дошкольного возраста.

    Проанализировав данные по выполнению программы, следует отметить, что есть направления работы, над которыми необходимо вести более углубленную работу: по речевому развитию – работа со звуковой культурой речи, развитие словаря; по познавательному развитию -  организовать углубленный познавательный процесс в непосредственной деятельности ребёнка: создать для этого в группах опытно-познавательное пространство, пространство «Математических игр», «Мастерские по изготовлению поделок».

Анализ работы с родителями

  Работа в данном направлении была организованна традиционно: это индивидуальные беседы,  консультации, наглядная информация, собрания. Несколько групп провели нетрадиционные собрания, мастер классы: группа раннего возраста № 2 провела мастер-класс с родителями по изготовлению дидактического пособия для развития речевого дыхания. В подготовительно группе № 6 проведен мастер-класс «Оригами – как средство развития мелкой моторики дошкольников»  , в группе № 7 нетрадиционное родительское собрание «Использование нетрадиционных методов рисования» . 
Взаимоотношения воспитателей и родителей на сегодня одна из самых сложных проблем. Родители в наше время стали более грамотными, более требовательными и поэтому нам педагогам необходимо найти ту золотую середину в работе с родителями, при которой будет легко и работать и заниматься творчеством и участвовать в различных мероприятиях и конкурсах. Очень важно установить с родителями доверительный контакт с соблюдением педагогического такта и гибкости.

Значимую роль в эти отношениях могут сыграть нетрадиционные, инновационные и активные формы работы с родителями. 

В середине года с родителями проводилось анкетирование целью которого было выяснить уровень заинтересованности родителей в речевом развитии своих детей и оценить работу дошкольного учреждения в данном направлении. Согласно результатов анкетирования 85% родителей считают, что речь необходимо развивать именно в дошкольном возрасте,  65% отмечают работу детского сада по  речевому развитию: дети рассказывают дома стихотворения разученные в детском саду, пересказывают прочитанные произведения, речь ребенка обогащается новыми словами.  
В конце года проведено анкетирование с целью планирования работы с родителями на следующий учебный год, учитывая интересы и проблемы родителей. В анкетировании приняли участия 68 родителей. Согласно результатов анкетирования,   родителей интересует традиционная форма общения: родительские собрания, наглядная информация, участие в выставках, участие в оформлении прогулочных участков к летнему периоду.  В группах, где воспитатели активно принимают участие в конкурсах, и родители отмечают, что это им интересно.  Нетрадиционные формы такие как День открытых дверей, мастер-классы отмечает третья часть родителей, участие в спортивных мероприятиях всего 17 человек. 

В течении года были организованы творческие выставки с участием родителей:  «Оригинальная брошь»,  «Правила дорожного движения»,  «Космос – это интересно!»
Проводились утренники («Осенний бал», «Новый год», «Праздник мам», «Выпускной»); развлечения День смеха, День космонавтики.

Наиболее актуально для родителей это родительские собрания, но проводить их не только традиционно знакомить с образовательными и воспитательными вопросами,  а устраивать мастер-классы, чайпитие может быть с участием детей, активнее привлекать к конкурсам и выставкам, провести в детском саду День  открытых дверей.
Работу ДОУ в 2018 – 2019 учебном году можно считать  удовлетворительной.

В то же время, наряду с успехами, перед педагогическим коллективом стоит еще много нерешенных задач. Для успешного осуществления педагогического процесса каждому воспитателю необходимо:

Совершенствовать моделирование воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

Совершенствовать педагогическое мастерство.

Воспитательно-образовательный процесс осуществлять через игру и игровую деятельность.

Совершенствовать организацию предметно - развивающей среды и жизненного пространства с учетом возрастных особенностей детей.

Создать оптимальный режим для наиболее полного удовлетворения биологических потребностей ребенка.

Разнообразить формы работы с родителями.

Совершенствовать организацию подвижных игр на прогулке.

Создавать и публиковать материалы не только и электронных СМИ, но и в печатных изданиях.[image: image1.png]



